WALLAKRA SKOLAOCH FORSKOLA

Walldkra forskola, skola och
fritidshem.

Likabehandlingsplan och plan mot diskriminering och
krankande behandling 20210901-20220831

Vid fragor, kontakta:
Jenny Hugosson, 042-453 77 03, info@wallakraskolaochforskola.se
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INLEDNING

Var verksamhet regleras av bade skollagen och diskrimineringslagen géllande
kravet pa att en likabehandlingsplan och en plan mot diskriminering och
krankande behandling ska finnas. Reglerna i bada lagrummen ger végledning
kring arbetet med att férebygga och férhindra att ndgon utsétts for
trakasserier pa nagon diskrimineringsgrund.

Bada lagarna ska framja allas lika rattighet oavsett kon, etnisk tillhérighet,
religion, funktionshinder, sexuell ldggning eller alder.

Som arbetstagare i utbildningssektorn maste man k&nna till bada lagarnas
innehall.

Lagrummen syftar till att uppmarksamma strukturella diskriminerande inslag
och betonar uppfdljande insatser och vikten av en god dokumentation.

Det ar viktigt att involvera personal, elever/barn och féraldrar i arbetet med
planen for att den verkligen ska kunna skapa en positiv utveckling for
likabehandling och mot trakasserier och krédnkande behandling i férskolan, pa
skolan och fritidshemmet.

Likabehandlingsarbetet handlar om barnens manskliga rattigheter, om att
forverkliga FN:s barnkonvention i férskolan, skolan och fritidshemmet. Arbetet
handlar ocksa om att skapa en miljé fri fran diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. En trygg vardag ar en forutsattning for att barnen ska
kunna lara och att utvecklas optimalt.

Det &r viktigt att arbetet &r systematiskt, langsiktigt och att féréldrar, larare
och barn ar engagerade.

Skolan och férskolan maste agera sa fort de far kdnnedom om att en elev
kdnner sig utsatt for trakasserier eller kréankande behandling. Skolan/férskolan
ska utreda vad som hént och vidta atgarder for att forhindra fortsatta
krankningar. Skolan/férskolan skall ha rutiner fér hur de skall agera. Dessa
rutiner finns nedskrivna i “"Likabehandlingsplanen”.

DEFINITION AV BEGREPP

Diskriminering &r nir skolan/férskolan pa osakliga grunder behandlar ett
barn sdmre &n andra barn och da missgynnandet har samband med de sju
diskrimineringsgrunderna, kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck,
alder eller funktionshinder.
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Trakasserier ar upptradande som kranker ett barns vardighet och som har
samband med de sju diskrimineringsgrunderna.
Bade personal och barn kan géra sig skyldiga till trakasserier.

Krankande behandling ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet
utan att ha samband med de sju diskrimineringsgrunderna. Bade personal och
barn kan gdra sig skyldiga till krankande behandling. Krankningarna kan vara
synliga och handfasta likaval som dolda och subtila. Det kan tex vara att retas,
mobba eller frysa ut nagon. Gemensamt for all krdnkande behandling &r att
den strider mot principen om alla manniskors lika varde. En viktig
utgangspunkt ar att den enskildes upplevelse av krénkningen alltid maste tas
pa allvar.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om
ett upptrddande som kranker en elevs vardighet, det kan vara:
* fysiska — att t ex bli utsatt fér slag eller knuffar.
* verbala - att t ex bli hotad eller kallad for olika skallsord.
psykosociala - att t ex bli utsatt for utfrysning eller ryktesspridning,
negativa kommentarer om utseende, blickar, miner etc.
* text och bildburna - att t ex bli utsatt for klotter, lappar, e-post, pahopp i
sociala medier, sms, mms etc.

Befogade tillsdagelser

Med befogade tillsdgelser menas att personal ibland maste tillrattavisa ett barn
for att skapa en god miljo for hela gruppen. En befogad tillrattavisning ar ingen
krankning i lagens mening, &ven om barnet i fraga kan uppleva det som en
krankning.

Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med koén avses enligt diskrimineringslagen att ndgon &r kvinna eller man.

Konsidentitet eller konsuttryck

Med kdnsdverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen
att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen
kdnsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kdénséverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran “det
normala”. Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden for sexuell
ldggning. Transpersoner kan vara savadl homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet
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Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen, nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person som ar fédd i Sverige kan
vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan
ocksa ha fler etniska tillhérigheter.

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt
regeringens proposition (2002/03:65) bér endast sadan trosuppfattning som
har sin grund i eller i samband med en religits dskadning som till exempel
buddism eller ateism, omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,
politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsattning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsméssiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom som fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvdntas uppsta. DO anvander sig av
beteckningen funktionsnedsattning och inte funktionshinder, eftersom hinder
finns i samhallet och inte hos personen.

Sexuell laggning
Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell laggning.

Alder

Med 3lder avses enligt diskrimineringslagen uppnddd levnadslangd. Skyddet
mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se
olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av
diskrimineringen pa grund av sin alder. Skyddet galler alltsa &ven i skolan. Det
ar dock tilldtet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om
sarbehandling ar en tillampning av skollagen.
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PLAN MOT DISKRIMINERING OC KRANKANDE BEHANDLING

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskolan, skolan och fritidshemmet.

Ansvariga for planen

Overgripande ansvar: Jenny Hugosson, rektor.

Varje enhet har ansvar for att uppratta likabehandlingsplaner kontinuerligt och
att félja upp dem for att sedan skapa en ny, samt att placera planen s3 att
barn och foéraldrar kan se den.

Uppréattande sker i samarbete med barn och elever utifran forutsattningar och
mognad.

Varje enskild pedagog ansvarar for att vara val féortrogen med och att félja det
framjande och férebyggande arbetet.

Planen galler fran
2021-09-01

Planen galler till
2022-08-31, men avdelningarnas egna likabehandlingsplaner skrivs om efter
hand som nya behov uppkommer.

Utvardering och 3tgarder fran foregdende ar

Arbetet med det forebyggande elevhalsoarbetet skiljer sig mellan férskolan och
skolan. I forskolan sker det standigt i samlingar, i den fria leken etc. dar vuxna
alltid &r narvarande och kan fdnga upp barnens behov. Férskolan gér ocksa sin
egen likabehandlingsplan, med fokus pa de behov som finns just nu och de
kommer att fortsatta arbeta sa. I skolan har vi valt att schemaldgga det
forebyggande arbetet varje vecka, i det vi kallar elevhalsopass, men arbetet
sker ocksa sjalvklart kontinuerligt &ven i andra forum. Exempel pa detta kan
vara i samtal med 6vrig elevhalsa, inom arbetet inom skolans kursplaner som
berdér omradet, samt nar behov uppkommer pga sarskilda hdndelser. Aven
skolans klasser gér en egen likabehandlingsplan med mal som gruppen arbetar
med.

Vision

Var vision &r att det ska vara tryggt, meningsskapande och utvecklande att
vara bade barn, elev och personal pa@ Wallakra forskola och skola. Vi vill
bedriva en verksamhet dar alla kanner sig valkomna, trygga och dar allas dag
ska kannas meningsfull. Var vision &r att bade individen och gruppen ska
utvecklas maximalt och att vi alla, b&de barn, elever och personal, ska
utveckla en forstdelse bade for sina egna och andras behov.
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P& var férskola/skola/fritidshem skall inget barn, ingen elev eller vuxen bl
diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krankande behandling eller vara radd
for att ga till forskolan/skola/fritidshemmet.

Mal
* Vi vill skapa en miljéo som framjar likabehandling, goda relationer och

trygghet.

* Alla skall kénna sig trygga.

* Alla skall respektera och visa forstaelse for varandra.

Barnens delaktighet

Samtal och reflektioner individuellt och i grupp. Deltagande vid upprattande av
trivselregler. Planen tas upp som en punkt vid klass- och elevrdd for eleverna i
skolan. I férskolan sker samtalen kring dessa fragor i samband med samlingar.
For att ldgga grunden for respekt och forstaelse fér varandra ar det
forebyggande arbetet oerhért viktigt. Det sker kontinuerligt, bade i férskolan
och i skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet

Likabehandlingsplanen presenteras vid ldsarets forsta foraldraméte.

I "Valkommen till Walldkrabygdens skola/férskola”- foldern och pa var hemsida
finns information om planen, och vart man skall vanda sig om man vill ha
planen upptryckt.

Personalens delaktighet

Samtal och reflektioner pa arbetslagsméten och personalméten. Rapportering
till Elevvdrdsteam om behov uppkommer, samt kontinuerligt upprattande och
utvardering av gruppens egen likabehandlingsplan. Viktigast har ar dock det
forebyggande arbetet som pedagogerna goér, tillsammans med barnen i
respektive grupp.

Kartlaggning

Personalen observerar barn- och elevgrupper i de olika miljéer de vistas i.
Barnen deltar i samtal, intervjuer och enkater. Féraldrarna ar delaktiga genom
samtal, foraldraméten och enkater. Vi genomfér kartlaggning av “kritiska
omraden” och attitydundersékning. Elevvardsteamet identifierar svaga lankar
och uppkomna behov och ansvarar for uppféljning och utvardering av det
psykosociala valbefinnandet.

Atgiarder - Frimjande och forebyggande arbete

Pedagogen
* Anpassa samtliga aktiviteter sd att alla kan delta.
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Regelbunden analys och diskussion med eleverna kring féordomar och
stereotypa férestallningar.

I det dagliga arbetet verkar vi for delaktighet, gladje, sammanhallning
och trygghet genom att integrera arbetet med planen i den dagliga
verksamheten.

Vi arbetar med gruppstarkande 6vningar, varderings-, vanskaps-,
samarbets- och attitydévningar.

Nar vi gor aktiviteter i mindre grupper ar det de vuxna som ansvarar for
gruppindelningen.

Bestdmda platser i matsal, klassrummen (skolan) och pa samlingar
(forskolan). De vuxna ansvarar.

Det finns rastvakt pa samtliga raster.

Gemensamma fragestéllningar tas upp pa arbetslagsméten.

P& arbetslagsmétet star trivsel/miljo pa agendan.

Samarbete dver granserna. Vi arbetar med tryggheten, gemenskapen
och delaktigheten genom att dels samarbeta éver granserna med mixade
elev/barngrupper. Exempel kan vara massage, lasning, idrottsdagar,
lager, lararutbyte, skolutvecklingsprojekt etc.

Vi &r observanta pa hur barnen mar och féljer upp signaler fran barn och
foraldrar.

Vi arbetar med olika former av grupper vid behov vilket kan initieras av
barn, larare och elevvardsteamet.

Eleven/Barnet

Deltar i framtagandet av gemensamma regler.
Svara pa enkéter/fragor vid samtal.
Deltar i diskussion kring sina skyldigheter och rattigheter.
Ta kontakt med vuxen:
o Om du kanner dig utsatt.
o Om du upplever att ndgon annan &r utsatt.
Féljer de regler vi gemensamt tagit fram.
Bidrar aktivt till en god stdamning i gruppen.
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Skolledningen

Arbetar for att géra skolmiljon och undervisningen tillganglig for elever
med olika funktionshinder. Exempel pa det &r olika larverktyg,
anpassning av arbetet, handledning till personal etc.

Alla barn, féraldrar samt personal informeras om Likabehandlingsplanen,
om att alla former av trakasserier, diskriminering och annan krankande
behandling &r otilldtna handlingar och inte far fdrekomma.

Organiserar elevhilsodiskussionen pa vara respektive lararméten, bade i
férskolan och skolan.

* Stora elevvardsteamet bestdr av skolskéterska, rektor och kurator,
skolpsykolog deltar vid behov. Stora teamet traffas 2 ggr/termin for
genomgang om laget i grupperna och om akuta behov uppstar.
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RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy

Alla vuxna pa skolan skall reagera pa och ta avstand frén alla tendenser till
trakasserier, diskriminering och annan krankande behandling d3 dessa
handlingar &r otilldtna och skall férhindras. Inget barn/vuxen skall behéva vara
radd for att ga till skolan.

Malet med skolans likabehandlingsplan &r att kontinuerligt och malmedvetet
arbeta for att 6ka barnens och sjalvkansla, respekt, tolerans, gemenskap,
samhorighet, delaktighet och gladje genom att skapa en miljé som framjar
likabehandling, relationer och trygghet.

Utreda, dtgarda och dokumentera

Mellan barn

* Vid anmalningar, mellan barn eller barn/personal utreds och dtgérdas
dessa i forsta hand av ansvarig pedagog som ocksa dokumenterar.
Om inte direkt atgérd |6ser problemet tar ansvarig pedagog kontakt med
Elevvardsteamet som ansvarar for den fortsatta utredningen samt
dokumentationen.

Nar personal ar inblandad
* Vid anmalan, d3 vuxna &r inblandade informeras rektor eller
forskolechef. Darefter kallar dessa till samtal for utredning. Rektor/
Forskolechef dokumenterar och beslutar om atgérder.
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Rutiner for att dtgarda krankande behandling och mobbning

1.

N&r vi fatt kdinnedom om att ett barn har blivit utsatt skall det i férsta
hand utredas av ansvarig pedagog eller annan inblandad personal som
sa fort som méjligt har enskilda samtal med de inblandade for att
kartldgga och dokumentera vad som har hant.

Darefter gors en skriftlig dverenskommelse pa dtgérder, med barnen.
Overenskommelsen féljs upp i kommande uppfdljningssamtal. Denna
dverenskommelse meddelas férdldrarna om sa bedémes.

Handelsen dokumenteras skriftligt av ansvarig personal och i denna
dokumentation gbérs aven anteckningar vid uppféljningstillfallet. Samtlig
dokumentation skall lamnas till elevvardsteamet.

Om steg ett och tva inte gett dnskat resultat s anmaéls drendet till
Elevvardsteamet.

Elevvardsteamet skapar sig en bild av situationen och gér darefter en ny
overenskommelse med de inblandade, detta dokumenteras. Eventuella
stodatgarder vidtas, dessa beror pa drendets art (men som exempel kan
namnas polisanmalan, anmalan till Socialtjansten) och atgarderna foljs
upp enligt punkt 2.

Rektor skall hdllas underrattad om arendets utveckling genom arbetet i
elevvardsteamet.

Sammanfattning av akuta situationer.

Skapa en bild av vad som har hant

Enskilt samtal med de inblandade.

Atgarder, 6verenskommelser

Information till foraldrar om sa@ bedémes.

Samtalen dokumenteras.

Uppféljning av samtalen.

Ga vidare om atgarderna inte gett 6nskat resultat.

Uppfoljning och utvardering

Rektor/férskolechef ansvarar for att planen efterféljs, utvarderas och att det
tas fram en ny varje |asar, eller oftare om det behévs. Utvardering sker genom
det arbete som beskrivs i planen, genom enkater, intervjuer, samtal och
kartldggning. Resultatet sammanstalls och kompletteras med muntliga
synpunkter fran personal och elever, utifrén det faststélls sedan hur arbetet
ska se ut infér nésta lasar.
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FOREBYGGANDE ARBETE MED LIKABEHANDLINGSPLANEN, INOM
VARJE ENHET.

Varje enhet ansvarar for att levadegdra likabehandlingsplanen, sa att den blir
en del i det dagliga arbetet.

Detta gor vi genom att lara barnen att reflektera éver sina handlingar. Detta
gor vi t.ex. genom att stélla frdgor som:

Hur kdnde du?

Hur tankte du?

Kunde du ha gjort pd nagot annat satt?
Hur tror du att den andre kande sig?

Vad skulle du sjalv ha tyckt om du blev utsatt?

I det forebyggande arbetet med barnen kan vi t.ex. anvanda oss av:

Rollspel och rollekar.

Sagor - rim - ramsor.

Dagliga samtal.

Hemliga kompisar.

Gruppstarkande aktiviteter och lekar.

Trygghetsdvningar.

Foraldrasamtal.

Utvecklingssamtal.

Att de vuxna ar standigt narvarande i barnens lek. De ska ha insikt i vem
som blir vald, vem som ev. blir utanfér och vad som hander i den fria

leken.

Utifran pedagogernas observationer, samtal med barn individuellt och i grupp,
intervjuer, enkéter eller nskemal fran foraldrar, beslutar pedagogerna pa
respektive enhet om vilket eller vilka mal som ska prioriteras i arbetet med
likabehandlingsplanen. D3 foljer vi féljande arbetsgang:
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Kartlaggning,
Genom enkater, intervjuer, samtal och observationer.

Utvardering Resultat

Hur gick arbetet? Vad visade var kart-

Vad har férbattrats? ldggning?

Vad behéver vi arbeta Vad behéver gruppen?
vidare med? Finns det otrygga platser
Vad ska vi ténka pa eller situationer?

infor nasta kartlaggning?

Nya mal
Nya mal att arbeta med bestdms utifran resultatet av kartldaggningen. Planera
hur arbetet med malen ska ske och tydliggor vilket som &r dnskat resultat.
Fundera ocksd 6ver hur vi vet att malen uppnas, hur kan vi méta
maluppfyllelsen?

Dokumentation av arbetet &r av storsta vikt, b&de vid akuta fall av
diskriminering eller krdnkande behandling, men ocksa av det férebyggande
arbetet. Anvand er darfér av efterféljande bilagor och lamna dem till Rektor
eller Férskolechef i anknytning till handelsen eller vid ny likabehandlingsplan
pd enheten.
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Datum:

LIKABEHANDLINGSPLAN FOR

Bakgrund/ Kartlaggning:

Var nya likabehandlingsplan kommer att arbeta mot féljande mal (ett eller

flera):

Sahar kommer vi arbeta for att n@ malen:
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Onskat resultat av arbetet:

Hur ska arbetet utvarderas?

Hur vet ni att malet/malen har uppnatts:

Nar ska utvardering ske?

Lamna in er likabehandlingsplan, till Rektor eller Férskolechef, nar den ar lagd,

samt er utvardering nar den ar sammanstalld.
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Anmalan till huvudman
DISKRIMINERING ELLER KRANKANDE BEHANDLING

Datum: Uppgiftslamnare:

Anmalan galler: Utsatt Elev / Barn:
Handelse:

Atgéarder:

Uppféljning:




